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ビジネス英語

TOEIC
Listening&Reading対策

日本企業文化への理解

ビジネス日本語

日本式
ビジネスマナー理解

外国人社員
オンボーディング

日本語スキル
（メール、電話、敬語、新聞）

ビジネス日本語

ビジネス英語英語自己学習法

英語基礎スキル：ミーティング

英語基礎スキル：プレゼンテーション

英語基礎スキル：ネゴシエーション

アドバンススキル：
説得力のある話し方

アドバンススキル：
ロジカルシンキング・
ロジカルスピーキング

アドバンススキル：
問題解決

ビジネス日本語
能力測定

※スケジュールは目安です。
実際の研修計画に基づき
ご提案いたします。

外
国
人
社
員
向
け

グローバル
マインドセット

英語基礎スキル：ビジネスライティング
アドバンススキル：

効果的なファシリテーショ
ン
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